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	Ordine

dei tecnici sanitari di radiologia medica 

e delle professioni sanitarie tecniche, 

della riabilitazione e della prevenzione

Gorizia . Pordenone . Trieste . Udine



Allegato A

 Via pec: friuliveneziagiulia@pec.tsrm.org  

Spett.le 
Ordine TSRM PSTRP 
Via Sottovilla, 8
33010 Tavagnacco (Ud)
Oggetto: “Bando di concorso Ordine TSRM e PSTRP delle Province di Gorizia Pordenone Trieste Udine  - Area amministrativa e di segreteria” 

_l_ sottoscritt………………………………………………………………………………………… nat… a ………….……………………………….……...…………………., provincia di .................., 

il ........................................................., residente a ………….………………...……via/piazza ………..…………….....................................................…………………………n…………………... codice fiscale………………………tel./cell.…………… ………………domiciliato a (indicare solo se diverso dalla residenza) ….………………………………………….., provincia di …………… via/piazza ……………………….. ………………………………n. ……... PEC…………..
CHIEDE

di essere ammess… al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 unità a tempo pieno e indeterminato di Area Funzionale “B”, posizione economica B1 del C.C.N.L. Enti pubblici non economici Area amministrativa e di segreteria, presso la sede dell’Ordine dei Tecnici sanitari di radiologia medica e delle professioni sanitarie tecniche, della riabilitazione e della prevenzione (“Ordine”) in 33010 Tavagnacco (Ud), via Sottovilla 8. A tal fine, ai sensi dell’art. 46 e segg. Del d.p.r. n. 445 del 2000, consapevole delle sanzioni penali previste dal successivo art. 76 per le dichiarazioni false o mendaci, sotto la propria responsabilità, 

DICHIARA
a) di essere cittadin… ………………………..………………………. (indicare la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero la sussistenza di una delle ipotesi di equiparazione stabilite dalle leggi vigenti, come individuate nella nota a margine
); 

b) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

c) di non essere esclus… dall’elettorato politico attivo 
d) di avere il pieno godimento dei diritti politici e civili (i cittadini in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o per i quali sussiste una delle ipotesi di equiparazione stabilite dalle leggi vigenti dovranno dichiarare di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero indicare di seguito i motivi del mancato godimento dei diritti stessi)
……………………………......……………………………………………………………………..……………..……………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………
e) di non aver riportato, in Italia o all’estero, condanne penali (in caso contrario, indicare di seguito eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione ecc.) e di non avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario, specificare di seguito la natura) che impediscano la costituzione del rapporto di pubblico impiego ai sensi della normativa vigente. 

……………………………......……………………………………………………………………….………….……………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………
f) di non essere stat… interdett…. o sottopost…. a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici; 

g) l’inesistenza di cause ostative all’instaurazione del rapporto di pubblico impiego; 

h) di avere la piena idoneità fisica alle mansioni proprie del profilo di appartenenza senza alcuna limitazione o prescrizione; 

i) di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di II° grado, precisando di seguito la votazione conseguita, la data di conseguimento e l’Istituto presso cui è stato conseguito (nel caso di un titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente al titolo di studio richiesto, in base ad accordi internazionali, indicare di seguito gli estremi del provvedimento che ne riconosce o ne attesta l’equipollenza). 

……………………………......…………………………………………………………………………………….…………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
j) di non essere stat… destituit… o dispensat… o licenziat… dall’impiego presso una Pubblica amministrazione, né di essere stato dichiarat… decadut… da un impiego statale per persistente insufficiente rendimento, né di aver conseguito la nomina mediante documenti falsi o invalidi e comunque con mezzi fraudolenti, né di trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità stabilita dalla legge, o licenziato ai sensi dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti pubblici; 

k) il possesso di eventuali titoli che conferiscano, a parità di punteggio, il diritto di preferenza e/o di precedenza all'assunzione, così come previsto dall'Art. 5 del D.P.R. n. 487/94, di seguito individuati ed allegati (N.B.: i titoli di “preferenza” dovranno essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione delle domande di ammissione al concorso) 

……………………………......……………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....………………………………………………………………………………………………………………………………

l) il possesso di conoscenze su natura e ruolo dell’attività dell’Ente; 

m) una buona padronanza nell’uso del computer e di Internet e conoscenza dei programmi Microsoft Windows e Office (in particolare Word, Excel); 

o) di essere in possesso della patente di guida B; 

p) i periodi di attività lavorativa (titoli di servizio) svolti, sia a tempo determinato che indeterminato, presso amministrazioni pubbliche, con contratto di lavoro subordinato, indicando l’amministrazione, la durata del rapporto (e indicando con precisione il giorno, il mese e l’anno di inizio e di fine del rapporto di lavoro), la qualifica e/o categoria e il profilo professionale ricoperti. In caso di servizio prestato a tempo parziale, la percentuale lavorativa svolta (il servizio prestato a tempo parziale è considerato, ai fini della valutazione dei titoli, in proporzione al periodo effettivamente prestato. Con riguardo alla presente dichiarazione dovrà essere indicato con precisione l’eventuale godimento di periodi di aspettativa, nei quali non viene maturata anzianità di servizio): 

……………………………......……………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………….………………………………………………………………………………
q) eventuali altri titoli posseduti (titoli vari da far valere ai fini della valutazione di cui all’art.7 del bando): 

……………………………......…………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......…………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
r) di aver preso visione dell’informativa privacy declinata all’art. 13 del bando a cui è allegato il presente “Allegato A”, resa ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679, e di accettare i termini del trattamento; 

s) di accettare senza riserve tutte le condizioni stabilite nel presente bando. 

CHIEDE INOLTRE

che ogni eventuale comunicazione sia inviata al seguente recapito utile ai fini dell'invio tramite PEC …………………………………….……………………………………….… (N.B.: l’indirizzo della PEC deve essere personale e coincidere con quello di invio della presente domanda di ammissione), impegnandosi a comunicare le variazioni che dovessero sopravvenire. 

(e, per i soli candidati portatori di handicap) 
nonché il seguente ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per lo svolgimento delle prove, in relazione al proprio handicap 

…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ALLEGA

alla presente domanda, ai sensi dell'articolo 3 del bando: 
a) copia di un documento di riconoscimento in corso di validità;
b) eventuali documenti allegati alla domanda ai sensi dell’art. 3, punto 10. del bando di concorso relativo al presente “Allegato A” e correlato elenco in carta libera debitamente sottoscritto, digitalmente o manualmente, di tale ulteriore documentazione (ad es. titoli rilevanti ai sensi dell’art. 7 del bando), rendendo dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e s.m.i, che la copia dei documenti è conforme all’originale;

c) curriculum vitae

d) altro (specificare) ……………………………………………………………………
Luogo e data……………………                                         Firma
(apposta digitalmente o manualmente)
	
	
	


� Sono equiparati ai cittadini italiani: i cittadini della Repubblica di San Marino ai sensi dell’art. 4 della L. n. 1320/1939); i cittadini europei (art. 38, comma 1, del d. lgs. n. 165/2001); i familiari di cittadini comunitari non aventi cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (art. 38, comma 1, del d. lgs. n. 165/2001); i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (art. 38, comma 3 bis, del d. lgs. n. 165/2001); i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38, c. 3 bis, del d. lgs. n. 165/2001); i familiari non comunitari del titolare status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria presenti sul territorio nazionale che individualmente non hanno diritto a tale status (art. 22, comma 2, del d. lgs. n. 251/2007).





ENTE PUBBLICO NON ECONOMICO

Istituito ai sensi delle Leggi 04/08/1965 n.1103, 31/01/1983 n.25, 11/01/2018 n. 3
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